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Emploi des jeunes en Seine-et-Marne : les cadres du Département 
relèvent les manches 

 

Afin d’aider les jeunes diplômés de 18 à 24 ans à entrer sur le marché du travail en Seine-et-
Marne, le Département met en place le projet « Accompagner et réussir ». Cette opération 
de tutorat consiste à mettre en relation des jeunes en recherche d’emploi avec des cadres 
de la collectivité. 
 
Du fait de la crise sanitaire, les offres d’emploi à destination des jeunes diplômés ont chuté de 
69 % en avril 2020 par rapport à l’année précédente, selon le Baromètre de l’insertion des 
jeunes diplômés bac + 4/5 de l’Association pour l’emploi des cadres (APEC). Afin de lutter 
contre le chômage des jeunes de 18 à 24 ans, le Département de Seine-et-Marne lance un 
projet expérimental de tutorat, en partenariat avec plusieurs institutions. Objectif : 
augmenter leurs chances de trouver un premier emploi. 
 
Ce projet, « Accompagner et réussir », consiste à créer des binômes associant cadres 
départementaux et jeunes diplômés, pour accompagner les seconds dans leur recherche 
d’emploi. Affiner le projet professionnel, améliorer le CV, préparer les entretiens 
d'embauche... Une quarantaine de managers issus de différentes directions du Département 
se sont portés volontaires et sont prêts à partager leur expérience professionnelle ainsi que 
leur connaissance du tissu économique départemental. 
 
Afin de bénéficier de cet accompagnement personnalisé et gratuit, rendez-vous sur le site du 
Département ou appelez le 01 64 14 77 77. 
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