
 
 
  

 
 

La nomenclature des professions et catégories sociopro-

fessionnelles (PCS) sert à la codification du recensement 

et des enquêtes que l'Insee réalise auprès des individus 

et des ménages. Au niveau le plus agrégé, il existe 6 

groupes socioprofessionnels. Au deuxième niveau, les 29 

catégories socioprofessionnelles correspondent aux deux 

premiers chiffres de la PCS 2020. 

Un actif seine-et-marnais en emploi sur cinq est cadre ou de 

profession intellectuelle supérieure au dernier recensement. 

C’est le 3ème groupe socioprofessionnel le plus représenté. 

C’est un taux relativement élevé au niveau français (18ème rang) 

mais le plus faible d’Île-de-France (19,7 %), proche de celui de 

la Seine-Saint-Denis. Les taux de cadres parmi les actifs en em-

ploi sont particulièrement élevés à Paris et dans les Hauts-de-

Seine. 

 

En Seine-et-Marne, la répartition des actifs en emploi par 

groupes socioprofessionnels révèle qu’il y a une majorité 

de professions intermédiaires (29,4 %) et d’employés 

(28,5 %). La Seine-et-Marne est le département français 

avec la part la plus importante de professions intermé-

diaires parmi ses habitants en emploi. Le taux d’employés 

seine-et-marnais est également le 2ème plus important 

d’Île-de-France. 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

29,4 % C’est la part de professions intermédiaires parmi les actifs seine-et-marnais en emploi.  

Les groupes socioprofessionnels des actifs en emploi  

Répartition des actifs seine-et-marnais en 

emploi par groupes socioprofessionnels 

Source : Insee, recensement de la population 2022 
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Les ouvriers sont le 4ème groupe socioprofessionnel le 

plus représenté parmi les actifs seine-et-marnais qui sont 

en emploi. Avec un taux s’élevant à 16,6 %, il s’agit du 

deuxième département de la région avec le taux le plus 

important après celui de la Seine-Saint-Denis. Il faut tou-

tefois souligner que la Seine-et-Marne est le 13ème dépar-

tement français avec le moins d’ouvriers.  5,5 % des 

Seine-et-Marnais en emploi sont artisans, commerçants 

et chefs d'entreprises. Ce taux, quoique plus faible que 

celui de la France métropolitaine, est le plus élevé d'Île-

de-France. 

 

La même dynamique s’observe concernant les agricul-

teurs et exploitants qui représentent 0,3 % des Seine-

et-Marnais en emploi. Il faut souligner que cette répar-

tition évolue relativement peu, même si l’on observe 

une progression plus marquée de la part de cadres 

(+2,1 points) entre les recensements 2016 et 2022. On 

observe également une légère hausse des artisans, 

commerçants et chefs d’entreprises et une baisse des 

employés, ouvriers et agriculteurs exploitants.  
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Répartition des actifs en emploi par groupes socioprofessionnels en Île-de-France 

Source : Insee, recensement de la population 2022 

Évolution de la répartition des actifs en emploi par groupes socioprofessionnels 

Source : Insee, recensement de la population 2022 
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