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Présentation de la 
commande publique      
du Département



Le Département au service des 

Seine-et-marnais

o Actions en faveur des seniors, des
personnes handicapées, de l’enfance,
du logement ou encore de l’emploi

o Le réseau routier départemental (+ de
4300 km)

o Les collèges (132 collèges)

o Les transports interurbains et
scolaires

o Le développement du sport et de la
culture

o La lecture publique et les archives
départementales

o Les espaces naturels sensibles…

Les missions du Département

Budget achats 232 M€/an

117 M€ réalisés auprès de 
fournisseurs seine-et-marnais

1 598 fournisseurs actifs

+ 200 marchés/an

51% avec prescriptions 
environnementales

19% intègrent une clause 
d’insertion sociale



Achats au Département

Chiffres clés (2022) Les achats réalisés

Budget achats + 230 M€/an

51% des dépenses réalisées 
auprès de fournisseurs seine-et-

marnais

1 909 fournisseurs actifs

+ 200 marchés/an

41 % avec prescriptions 
environnementales 

(63% en 2021)

30% intègrent une clause 
d’insertion sociale

Délai global de paiement moyen 
22,7 jours
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Obtenir le meilleur 
rapport qualité/coût

Délibération du 27 septembre 2018

Favoriser le 
développement 

économique local, 
durable et social

Garantir la sécurisation 
juridique et la qualité 

des procédures

La politique d’achat du Département



La Direction de l'achat, du patrimoine et des affaires 
juridiques (DAPAJ)

Direction
Leslie LAVIOLETTE - Directrice

Corinne MARTIN-SAILLET  - Directrice adjoint

Fabian HALBOUT - Chargé de mission stratégique 
attractivité, achat durable et responsable

Frédérique DARD – Délégué à la probité 

Service achats travaux 
et SI

Stéphanie BEAUFILS
Chef de service

Pôle ressources et 
pilotage

Service achats 
généraux

Marie NDEBI
Chef de service

Service juridique et 
assurances 

Emmanuelle GUIBERT
Chef de service

Service gestion du 
patrimoine

Joël GIRIN
Chef de service



Organisation de la DAPAJ

Budget achats 232 M€/an

117 M€ réalisés auprès de 
fournisseurs seine-et-marnais

1 598 fournisseurs actifs

+ 200 marchés/an

51% avec prescriptions 
environnementales

19% intègrent une clause 
d’insertion sociale



Formulaire contact 



Charte de déontologie de 

l’achat public

Budget achats 232 M€/an

117 M€ réalisés auprès de 
fournisseurs seine-et-marnais

1 598 fournisseurs actifs

+ 200 marchés/an

51% avec prescriptions 
environnementales

19% intègrent une clause 
d’insertion sociale

Une charte à destination des élus et des agents 

départementaux

Egalité de traitement des candidats 

Transparence des procédures 

Le secret professionnel

Eviter les conflits d’intérêts

L’impartialité, l’intégrité et la probité

Liberté d’accès à la commande publique



Connaître nos opportunités d’achat

Le Département, engagé dans la dématérialisation

de la commande publique

o Membre fondateur de la plateforme Maximilien

o Dématérialisation complète des marchés depuis 2018

o Maximilien > consulter les avis, télécharger les dossiers

de consultation, répondre de manière gratuite et

sécurisée et bénéficier de services (ex : Bourse à la

cotraitance/sous-traitance)

o Simplification des démarches pour les entreprises (pas

de certificat de signature pour déposer une offre,

simplification des candidatures…)



Clause d’insertion sociale

30% de marchés avec clause

51 marchés concernés

Plus de 42 000 heures 
réalisées

157 personnes concernées

Quelques chiffres
(2022) 

Votre facilitateur

Contact

Véronique MARCHAND
développeur de projets locaux

référente clause sociale
01 60 44 77 42 / 06 74 17 80 45
v.marchand@initiatives77.org

Missions

o Opérateur départemental dans le
champ de l’insertion

o Un dispositif d’accompagnement
des entreprises (analyser des postes
de travail, rechercher la main
d’œuvre adaptée…)

mailto:v.marchand@initiatives77.org


Clause d’insertion sociale

Contact

Valérie LE CORVEC
Coordinatrice

06 22 07 59 37
v.lecorvec@initiatives77.org

Développer l’insertion des publics en difficulté
et harmoniser les clauses sociales sur le territoire
seine-et-marnais

o Création en 2015 : 1ère coordination départementale en
IDF

o Composition : Acheteurs, fédérations professionnelles,
facilitateurs, institutionnels, acteurs de l’emploi et de
l’ESS

o Coordonné par Initiatives 77 et appui de 10 facilitateurs
experts chargés de l’accompagnement à la mise en
œuvre des clauses sociales

o Affilié au niveau régional à la MACS, portée par le GIP
MAXIMILIEN

Quelques chiffres (2022) 

341 000 heures sur le territoire
1048 participants

1335 contrats signés

mailto:v.lecorvec@initiatives77.org


Achats réservés 

Notre partenaire

Volonté du Département 

d’accroître dans ses achats le 

recours aux structures employant 

des personnes en situation de 

handicap  en cohérence avec le 

Schéma départemental du 

handicap

Notre enjeu



Présentation de la 
commande publique      
Habitat 77



PRÉSENTATION GÉNÉRALE D’HABITAT 77 
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https://www.habitat77.net/DOCUMENTS/rapport_dactivites/2022/index.html
https://www.habitat77.net/DOCUMENTS/rapport_dactivites/2022/index.html


PRÉSENTATION DE LA COMMANDE PUBLIQUE
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Les chiffres clés 2022

Entre 35 et 40 procédures de consultation 

lancées par an

Plus de 60 marchés notifiés 

dont 43 en services et 16 en travaux

Contrats passés pour environ 40 millions 

d’euros HT

89% des contrats attribués à des 

entreprises franciliennes (26% S&M) pour 

environ 35 millions d’euros HT

85% des contrats étaient des marchés 

clausés ou dont les critères d’attribution 

tenaient compte du développement 

durable Plus de 82% de marchés notifiés au 

bénéfice de TPE / PME



09-11-2023

21

Les partenaires d’HABITAT 77

Membre du Conseil d’Administration du GIP

en tant que représentant du collège 

Bailleurs sociaux

Membre du Comité Technique

La clause H77 sur MVDS en 2022 : 

190 personnes bénéficiaires

150 bénéficiaires S & M

11,5 % de femmes / 88,5 % d’hommes

https://clausesociale77.org/
https://clausesociale77.org/
http://marches.maximilien.fr/?page=Frame.ConsultationsOrganisme&org=c0u
http://marches.maximilien.fr/?page=Frame.ConsultationsOrganisme&org=c0u


Présentation de la 
commande publique      
du SDIS 77



Les achats du 
SDIS77



Quelques 
chiffres



Chiffres 2022:
 89 procédures traitées 

 158 marchés (lots) traités 

 10 754 factures traitées (Délai moyen de paiement: 20 jours)

Plateforme de dématérialisation:
https://marchespublics-sdis77.safetender.com

https://marchespublics-sdis77.safetender.com/


Programmation des 
marchés CD77 



La Direction de l’Architecture,
des Bâtiments et des Collèges 

(DABC)



La DABC : quelques chiffres

111 postes 

+ 2 contrats de projet
7 services 125 M€

8 000 interventions / 
an

132 collèges



DIRECTION DE L’ARCHITECTURE, DES BÂTIMENTS ET DES COLLÈGES

Benoît ALCAIN  
Directeur

Muriel MANSION – Directrice Adjointe 

Céline CRESSIOT– Assistante de Direction 

Stéphanie BORDIN - Chargée de coordination administrative 

Aléna MANDE - Apprentie communication

Céline HAUSS – Chargée de Méthodes et Outils

SERVICE EXPERTISE, EFFICACITÉ

ENERGÉTIQUE ET EXPLOITATION

(S4E)

Nicolas DELSAUT

Chef de service 

Pamela HARB - Adjointe

Sandra PEREIRA - Assistante 

SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Carine PERON

Chef de Service

Assistante - Poste vacant

Secrétaire accueil - Poste vacant
Frédéric COQUELIN – Adm. Fonctionnel GIMA

Elise PAPELIER - Chargée de fonction support 

SERVICE SÉCURITÉ

David RISCHARD

Chef de service

Sylvain LAVERGNE - Adjoint

Nathalie CHAUDY - Assistante 

Chargés d’opérations

Nicolas BOSSO

Charlotte LUCE

Frédéric RENARD

Julien SIEGLER

Margaux TOURNEMEULE

Christel ZEKPE DJOUMBI

Lucie BELLAY (apprentie)

1 poste vacant

SERVICE DES BÂTIMENTS

Nathalie VERITE

Chef de Service

Adjoint - Poste vacant

Stéphanie LACOMBE-TERRAILLON -

Assistante

Chargés d’opérations :

Céline BUCHON

Stéphane CROUVISIER
Cédric FIOL

Nicolas MENAGER

Lionel PERRIER

Emmanuelle VIDAL 

Daniel VIEIRA

SERVICE

ENTRETIEN DES COLLÈGES

Sylvain JEROME 

Chef de service

Nathalie VOISINE - Assistante

SERVICE DES CONSTRUCTIONS ET

RÉHABILITATIONS

Christelle AUZANNEAU

Chef de Service

Vincent PERRINO - Adjoint

Adeline BERNARD – Assistante 

Chargés d’opérations :

Sandra ANTUNES

Dominique GEMBUS

Mathieu GREZANLÉ 

François LE GALL

Laëtitia PLINGUET

Julie THOMAS

Alain TURLAN

1 poste vacant 

SERVICE ETUDES

Valérie CELEBRAT

Chef de Service

Elise PELLETIER - Adjointe

Caroline POTIN-DELALANDE - Assistante

Chargés d’études :

Céline CHAILLOUX

Xavier CHOMIKI

Rahman ELEZI

Manal GUECHIDA 

2 postes vacants

Chargée d’études bibliothèque  de plans 

Thiziri KHOUIDER

Architectes en CP  :

François CATHALA

Maud JOANIDES

Dessinateurs :

Guillaume DREZET 

Catherine JEROME

Pascal LAPOSTRE

Sofiane MAHEL (apprenti)

Pôle Secteur Nord

Céline CAMBIER

Chef de Pôle 

Chargés d’opérations :

Cécile BOURGES

Matthieu DASS

Sébastien GITTON

Cécile KERNEGUEZ

Benoît NOEL

Pôle Secteur Sud

Philippe CHAMPENOIS

Chef de Pôle

Chargés d’opérations

Fabrice ANGELIER

Noureddine BENNEGUEOUCH

Ernesto DA COSTA

Jérôme KRAKOWIAK

Kévin REGINARD

Pôle Projets

Isabelle DEFONTAINE - Chargée de 

mission de projets énergétiques

Chargé(e) d’opération qualité de 

l’air intérieur – poste vacant

Pôle Gestion des Fluides

Baptiste PAWLAK – Eco. de flux 

Maëlle TABET – Gest. de flux

Pôle Maintenance

Chargés de missions CPE :

Firas AMAMA

2 postes vacants

Chargés de maintenance :

Johan HUET

Steve MARASCALCHI

James OUGIER

1 poste vacant

Jenytha ROLANDO

Responsable Pôle Comptabilité

Gestionnaires Comptables :

Sadio BA
Dominique CHENU

Hayat BOUKIL-CHETTAR

Astrid LEPLUS

Sandra POIGNANT-MAGNIEN

Hasna TERKIT-BOUAABILA

Julie VALINGOT

1 poste vacant

Marie MILON

Responsable Pôle MP 

Claude MOSELLE – Gestionnaire 

notifications marchés Publics

Chargés de marchés :

Clément BENVENUTI

Nathalie BRUNET

Magali CHARBONNIER

Alithéa MANZAMBI

Audrey STEINER

P
Ô

LE
C

O
M

P
TA

B
IL

IT
É

U
N

IT
É

M
A

R
C

H
ÉS

P
U

B
LI

C
S

Pôle d’appui aux collèges

CécileTHIOLLIER

Responsable de pôle

Chargé amiante - Poste vacant 

Chargé(e)s d’opérations HAND :

Anne EIGENMANN

Mohamed RAFIK

Chargé d’opérations TICE/HAND 

Hocine AGOUILLAL

Éric SIMON Julio DA CRUZ

Chef d’équipe Chef d’équipe

Agents EMAT : Agents EMAT 

Thierry ROBCIS Jocelyn CHARON

Patrick LESAGE Lionel MICHELETTI

1 poste vacant Franck CHOLLET
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La DABC : son organisation



Une politique bâtimentaire au service des Seine-et-Marnais

Le Département souhaite déployer une politique bâtimentaire exemplaire,
à la hauteur du défi posé par la démographie et par l’exigence d’inclusivité,
de sécurité et de neutralité carbone :

1) Construire et réhabiliter des collèges pour répondre aux besoins des
Seine-et-Marnais

2) Sécuriser les collèges et les bâtiments départementaux

3) Rendre accessible tous les bâtiments départementaux recevant du public
aux personnes handicapées

4) Finaliser et veiller à la bonne mise en œuvre du Schéma Directeur de
l’Energie (SDE)

5) Accompagner les politiques départementales, sur le volet bâtimentaire



Programmation marchés bâtiments 
2023-2024-2025



Marché de travaux

Extension de la demi-pension et restructuration du collège 

« Robert Buron » à Nandy

Architecte : Philippe ROUVEAU, associé à Thierry GIAC

Montant prévisionnel des travaux : 11 103 087 €HT (estimation PRO valeur juillet 2023)

Allotissement : VRD-GO-démolitions, clos-couvert, lots techniques, aménagements 
intérieurs, équipements de cuisine, espaces verts, bâtiments provisoires

Date lancement AAPC : novembre 2023

Début des travaux : 2e semestre 2024

Durée des travaux : 33 mois y compris préparation

Spécificités du projet :
 Travaux en site occupé
 Mise en place de bâtiments 

provisoires pendant les travaux
 Surface créée : 190 m²
 Surface restructurée demi-

pension : 645 m²
 Surface restructurée externat : 

1 568 m²
 Décret tertiaire (ITE, ventilation 

double flux)



Marché de travaux

Rénovation partielle et restructuration de la demi-pension du 

collège « Jean Wiener » à Champs-sur-Marne

Architecte : DE-SO

Montant prévisionnel des travaux : 11 M€ HT

Allotissement : VRD-GO-clos couvert-finitions, lots techniques, 
équipements de cuisine, bâtiments provisoires 

Date lancement AAPC : novembre 2023

Début des travaux : 2e semestre 2024

Durée des travaux : 30 mois

Spécificités du projet :
 Travaux en site occupé
 Mise en place de bâtiments 

provisoires pendant les travaux
 Surface restructurée : 1 125 m²
 Surface rénovée : 5 884 m² 
 Décret tertiaire (ITE, ventilation 

double flux)



Marché de travaux

Extension et restructuration du collège « La Plaine des Glacis » 

à La-Ferté-sous-Jouarre

Architecte : Marjam Essamfar et Joe Verons

Montant prévisionnel des travaux : 16 904 836 €HT (estimation PRO valeur juillet 2023)

Allotissement : VRD-GO-clos couvert-finitions, électricité, plomberie-CVC, équipements de
cuisine, ascenseurs, bâtiments provisoires

Date lancement AAPC : début 2024

Début des travaux : 2e semestre 2024

Durée des travaux : 30 mois y compris préparation

Spécificités du projet :
 Travaux en site occupé
 Mise en place de bâtiments 

provisoires pendant les travaux
 Surface créée : 2 333 m²
 Surface restructurée : 1 521m²
 Surface rénovée : 1 937m²
 Décret tertiaire (ITE, ventilation 

double flux)



Marché de travaux

Déconstruction-reconstruction du collège « Van Gogh » à 

Emerainville

Architecte : Colboc Sachet Architectures

Montant prévisionnel des travaux : 14 698 208 €HT (estimation APS valeur juillet 2023)

Allotissement : macro-lots pas encore définis

Date lancement AAPC : fin 2024

Début des travaux : 2e semestre 2025

Durée des travaux : 20 mois pour l’externat et la demi-pension, 8 mois pour la 
déconstruction-démolition et VRD, 3 mois pour les équipements sportifs

Spécificités du projet :
 Travaux en site occupé
 Déconstruction du collège existant
 Charte « chantier responsable »
 Surface démolie : 3 286 m²
 Surface construite : 4 377 m²



Marché de travaux

Extension-restructuration du collège « les 4 Arpents »

à Lagny-sur-Marne

Architecte : désignation 1er semestre 2024 (jury en cours)

Montant prévisionnel des travaux : 13,6 M€ HT (valeur 07/2022)

Date prévisionnelle lancement AAPC : fin 2025/début 2026

Spécificités du projet :
 Travaux en site occupé
 Décret tertiaire (-50% consommation 

énergie finale)
 Démolition partielle
 Construction salles de classe, demi-

pension, logements
 Restructuration partielle de l’existant



Marché de travaux

Déconstruction de bâtiments sur le site

de l’ancien IUFM de Melun

Date lancement AAPC : novembre 2023

Date prévisionnelle notification : mars 2024

Durée des travaux : 4 mois

Spécificités du projet :
 Accès contraint
 Présence d’amiante et de 

plomb
 Locaux en mitoyenneté



Marché de travaux

Travaux d’entretien et de grosses réparations dans les collèges 

et les bâtiments départementaux de Seine-et-Marne (1/2)

 17 corps d’état :
• Maçonnerie/carrelage (8 secteurs)

• VRD (4 secteurs)

• Étanchéité (8 secteurs)

• Couverture/Zinguerie/Bardage (8 secteurs)

• Plomberie/Chauffage/Ventilation/Climatisation (8 secteurs)

• Menuiserie métallique/Serrurerie (4 secteurs)

• Électricité courants forts-courants faibles (8 secteurs)

• Menuiserie bois/P.V.C./Agencement (4 secteurs)

• Peinture (8 secteurs)

• Vitrerie/Miroiterie (4 secteurs)

• Espaces verts (4 secteurs)

• Cloison/Faux plafonds (8 secteurs)

• Revêtements de sols souples (4 secteurs)

• Désenfumage (4 secteurs)

• Clôtures (4 secteurs)

• Ascenseurs et monte-charge (4 secteurs)



Marché de travaux

Travaux d’entretien et de grosses réparations dans les collèges 

et les bâtiments départementaux de Seine-et-Marne (2/2)

 Accord-cadre à bons de commande mono-attributaire

 Marché d’une durée d’un an, renouvelable 3 fois, soit 2025 à 2028

 Intégration de deux rabais pour les travaux les plus importants

 Allotissement par secteur et par corps d’état

 Limitation à deux lots par corps d’état et par société (même SIRET ou équivalent)

 Heures d’insertion sociale à réaliser

 Marchés comportant de l’astreinte 24h/24

 Travaux répondant parfois à des besoins urgents

 Nombreux travaux  pendant les congés scolaires

 Possibilité de travailler en sous section IV

Lancement de la consultation : 1er trimestre 2024



Mesure de la qualité de l’air

 2 lots géographiques
 Accord cadre à bons de commande mono-attributaire
 1 an renouvelable 3 fois au maximum

Lancement de la consultation : 3e trimestre 2024



Fourniture et mise sur site de bâtiments Industrialisés à usage 

de salle de classe d’enseignement, de restauration scolaire, 

d’ateliers, de sanitaires et de bureaux

 2 lots géographiques
 Accord cadre à bons de commande mono-attributaire
 1 an renouvelable 3 fois au maximum
 Heures d’insertions sociales à réaliser
 Rabais proposés par le candidat en fonction de la superficie des bâtiments

Lancement de la consultation : 1er trimestre 2024



Contrats de maintenance

 Nouveauté : Intégration de tous les collèges dans ces marchés

 Entretien et Maintenance des extincteurs : 4 lots
 Entretien et Maintenance des SSI et du désenfumage : 4 lots
 Entretien et Maintenance des portes et portails : entre 2 à 4 lots
 Entretien et Maintenance des ascenseurs : entre 2 à lots

 1 an renouvelable 3 fois au maximum

Lancement de la consultation : 1er semestre 2024
Début de la maintenance : 1er janvier 2025



Concours à venir

 Construction d’une MAMAFAP et d’un foyer de l’enfance à Provins : 2e trimestre 2024

 Rénovation thermique du collège Fernand Gregh à Champagne sur Seine : 2e trimestre 2024

 Rénovation thermique du collège Louis Aragon à Torcy : 3e trimestre 2024

 Construction d’un collège 600 à Thorigny sur Marne : 1e semestre 2025

 Construction d’un collège dans le Sud meldois : 2e semestre 2025



Programmation des 
marchés Habitat 77



PRÉSENTATION DES CONSULTATIONS 
BÂTIMENTAIRES 2023 / 2024

Liste non exhaustive 



Allotissement envisagé

A venir

Réhabilitation de 144 logements
Résidence Four à Chaux à Brie-Comte-Robert

Maîtrise d’Oeuvre
IDF Architecture / L’Arche

Spécificités
- Isolation Thermique par l’Extérieur,
- Isolation des toitures terrasses, 
- Centralisation de la production d’ECS, 
- Remplacement des portes palières, 
- Agrandissement des balcons, 
- Réfection des locaux à rez-de-chaussée.

Calendrier prévisionnel
Consultation  : Nov / Déc 2023

Coût prévisionnel des travaux
5 900 000 € HT



Allotissement envisagé

A venir

Réhabilitation / Résidentialisation 
de 252 logements - Résidence Beauregard à Melun

Maîtrise d’Œuvre
Antoine Felletin Architectes
Alterea / Agence Pruvost Paysagistes

Spécificités
- Isolation Thermique par l’Extérieur,
- Reprise charpente et étanchéité 5e étage, 
- Centralisation de la production d’ECS, 
- Remplacement des portes palières, 
- Réfection des réseaux, des parties communes 

et des locaux à rez-de-chaussée,
- Réfection des espaces verts,
- Réfection des places de stationnement, 
- Mise en place de bornes d’apport volontaire enterrées.

Calendrier prévisionnel
Consultation  : 1er semestre 2024

Coût prévisionnel des travaux
10 600 000 € HT



Allotissement envisagé

A venir

Construction de 24 logements 
Avenue de Tyréso à Savigny-le-Temple

Maîtrise d’Oeuvre
Benjamin Fleury Architecte
ATEEC / Synapse / EVP

Spécificités
- 14 logements collectifs,
- 10 maisons individuelles accolées, 
- Au sein de la ZAC du Mont Blanc.

Calendrier prévisionnel
Consultation  : Fin 2023 / Début 2024

Coût prévisionnel des travaux
3 650 000 € HT



Allotissement envisagé

A venir

Construction de 25 logements 
Rue de By à Thomery

Maîtrise d’Oeuvre
Parcelle
3IA

Spécificités
- 25 logements collectifs et semi-collectifs,
- Répartis sur 3 bâtiments,
- Projet soumis aux ABF,
- Préservation des murs à vigne présents sur le terrain

Calendrier prévisionnel
Consultation  : 1er semestre 2024

Coût prévisionnel des travaux
3 750 000 € HT



Construction de 88 logements 
ZAC « Plaine de Montaigu » à Melun

Maîtrise d’Oeuvre
Fortier Durand 
A&U

Spécificités
- Implantation sur l'Ecoquartier WOODI de Melun,
- 1 parcelle de 20 logements,
- 1 parcelle de 68 logements, 
- Projet ANRU.

Calendrier prévisionnel
Consultation  : Fin 2023

Coût prévisionnel des travaux
12 000 000 € HT

Allotissement envisagé
- Clos couvert / CEA,
- Chauffage / Ventilation,
- Electricité cfo/cfa,
- Ascenseurs,
- VRD / Espaces verts.



Construction de 52 logements 
ZAC « Plaine de Montaigu » à Melun

Maîtrise d’Oeuvre
Fortier Durand 
A&U

Spécificités
- Implantation sur l'Ecoquartier WOODI de Melun, 
- Projet ANRU.

Calendrier prévisionnel
Consultation  : Fin 2023

Coût prévisionnel des travaux
7 500 000 € HT

Allotissement envisagé
- VRD / Paysage,
- GO / Ravalement / Etanchéité,
- Couverture,
- Men ext / Serrurerie,
- Doubl Cloisons Faux plaf,
- Men int / Mobiliers,
- Revêtements / Faïences,
- Peinture / Signalétique,
- Elec,
- Plmberie CVC,
- Ascenseur.



Construction de 38 logements 
Centre-ville de Melun

Lancement en Conception-Réalisation

Spécificités
- Démolition d'une copropriété dégradée,
- Construction de 2 petits collectifs,
- Projet biosourcé,
- Ossature bois ou préfabriqué envisagé

Calendrier prévisionnel
Consultation  : Début 2024

Coût prévisionnel des travaux
7 500 000 € HTAllotissement envisagé

Inconnu à ce stade



Construction de 4 logements individuels et 
démolition/reconstruction d’un commerce 
et d’un logement au Vaudoué

Maîtrise d’œuvre
Atelier SCAR

Spécificités
- 5 logements (4 maisons + 1 appartement),
- 1 commerce,
- Petit projet en Centre Bourg,
- Intéressant pour les PME au vu de la taille.

Calendrier prévisionnel
Consultation  : Eté 2024

Coût prévisionnel des travaux
1 500 000 € HTAllotissement envisagé

Inconnu à ce stade



Autres consultations bâtimentaires à venir

Objet Allotissement Forme du contrat Durée Estimation
Lancement 

prévisionnel

Maintenance des antennes TV Géographique
Généralement 3 lots

Accord-cadre à bdc 4 ans 2024

Neutralisation / sécurisation des logements Géographique et 
thématique
Généralement 4 lots

Accord-cadre à bdc 4 ans 2024

Entretien et maintenance des portes automatiques Géographique
Généralement 3 lots

Mixte 4 ans 2024

Curage, nettoyage et dégorgement des réseaux Géographique
Généralement 3 lots

Mixte 4 ans 2024

Entretien des espaces verts Géographique
Généralement 3 lots

Mixte 4 ans 2024

Entretien du patrimoine arboré Géographique
Généralement 2 lots

Accord-cadre à bdc 4 ans 2024

Travaux d’accessibilité PMR Géographique
Généralement 2 lots

Accord-cadre à bdc 4 ans 2024



Autres consultations bâtimentaires à venir

Objet Allotissement Forme du contrat Durée Estimation
Lancement 

prévisionnel

Maintenance et gros travaux du parc ascenseurs Géographique
Généralement 2 lots

Mixte 4 ans 2025

Entretien des dispositifs de sécurité incendie Géographique
Généralement 3 lots

Mixte 4 ans 2025

Entretien et maintenance des installations de chauffage 
collectif (Ventilation/ECS)

Géographique et 
thématique
Généralement 8 lots

Mixte 4 ans 2025

Entretien et maintenance des installations d’interphonie 
et de contrôle d’accès

Géographique
Généralement 3 lots

Mixte 4 ans 2025



Programmation des 
marchés du SDIS 77



Les achats du 
SDIS77



Intitulé du marché Durée
Nombre de 

reconduction

Montant 

estimatif total en 

€ HT

Publication 

prévisionnelle

Date 

prévisionnelle 

de notification  

Marchés de travaux tout corps d'état 

(petits et moyens travaux d’entretien)

Besoin en cours d’étude

1 an 3 6 000 000,00 Décembre 2023 Avril 2024

Travaux de remplacement des portails et 

des portes automatiques/semi-

automatiques des différents sites

Besoin en cours d’étude

1 an 3 800 000,00 Décembre 2023 Avril 2024

Création d'un mur acoustique au centre de 

formation Gurcy

Besoin en cours d’étude

/ / 300 000,00 Mars 2024 Juin 2024

Maintenance et installation de 

climatisations

Besoin en cours d’étude

1 an 3 80 000,00 Juillet 2024 Octobre 2024



Intitulé du marché
Segment Durée initiale 

en année

Nombre de 

reconduction

Montant estimatif total 

en € HT

Publication 

prévisionnelle

Date prévisionnelle 

de notification  

Location et entretien des tenues de travail

Habillement

1 an 3 200 000,00 Octobre 2024 Janvier 2025

Maintenance des ensembles de protection textiles 1 an 3
> seuils procédures 

formalisées
Mai 2025 Août 2026

Acquisition de chaussures de sport destinées à la pratique 

d'activités physiques en salle
1 3 408 000,00 Janvier 2024 Mai 2024

Prestations de gardiennage et surveillance de 2 sites situés à 

Savigny-le-Temple (77176)
Sécurité

1 an 3 800 000,00 Septembre 2025 Décembre 2025

Prestations de gardiennage et surveillance du site centre 

formation Gurcy-le-Châtel (77520)
1 an 3 840 000,00 Septembre 2026 Décembre 2026

Vérification périodique des extincteurs dans les infrastructures 

et les véhicules de secours du SDIS77

Matériel

1 an 3 250 000,00 Février 2026 Mai 2026

Contrôles périodiques des installations électriques, gaz, SSI 

désenfumage, ascenseur, etc.
1 an 3 250 000,00 Décembre 2023 Avril 2024

Vérification des équipements de travail 4 ans / 100 000,00 Octobre 2024 Décembre 2025

Maintenance préventive et corrective des onduleurs 1 an 3 120 000,00 Juillet 2024 Octobre 2024

Acquisition et maintenance de photocopieurs
Equipement

1 an 5 400 000,00 Janvier 2024 Avril 2024

Achat de mobilier 1 an 3 1 000 000,00 Décembre 2023 Avril 2024

Aménagement de véhicules motopompes grandes puissances 

sur châssis - MAN TGL

Véhicules

4 ans / 144 000,00 Décembre 2023 Mars 2024

Equipement de véhicules léger de santé (VLS) 4 ans / 210 000,00 Juin 2024 Septembre 2024

Equipement de véhicules de liaison et de secours médical 

(VLSM)
4 ans / 230 000,00 Février 2025 Mai 2025

Acquisition de bras élévateur aériens (BEA) de classe 30 1 an 3 600 000,00 Septembre 2025 Décembre 2025
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Echanges sur stands et 
ateliers 



Comment répondre à un 
marché public ?

Marie NDEBI
Chef de service achats généraux



Comment répondre à un marché public ?

Qui peut répondre ? 

Les acheteurs

Type de marchés



Comment répondre à un marché public ? 

Les seuils de publicités



Plusieurs plateformes de dématérialisation pour les marchés publics





Mettre une 
veille sur son 
ou ses profils 

acheteurs 
Exemples : par acheteurs, 

type d’achat (étude, 
nettoyage, informatique, 

bâtiments etc..)

Anticiper le 
dépôt du pli au 
moins 2 jours 
avant la date 

limite de 
remise des 

offres

Tester bien en 
amont ses 

équipements 
(Possibilité de prendre 
attache auprès de la 
plateforme en cas de 

difficulté)

Noter la date 
limite de 

remise des 
offres

Poser des 
questions sur le 
profil acheteur 

pendant la 
phase de 
publicité



Se limiter aux 
demandes 

formulées dans 
le dossier de 

consultation des 
entreprises

Anticiper et 
acquérir en amont 

un certificat de 
signature @

Plusieurs semaines pour 
être délivré et même si pas 
exigé à l’étape du dépôt de 
la candidature et de l’offre

Bien vérifier 
toutes ses pièces 

à l’appui du 
règlement de 
consultation 

avant le dépôt de 
son offre

Organiser ses 
documents 

(nommage des pièces 
exemple : 1 ou A - AE 
OJETS DU MARCHE : à 
simplifier si objet trop 

long, nombre exemple+ 
distinguer pièces 

candidatures et pièces 
offres



Les outils facilitant la 
candidature 

Rodérick Jacobée
Directeur du GIP



GIP Maximilien



Les missions du GIP Maximilien 

Le GIP Maximilien est un service public mutualisé et innovant de l’administration numérique, bénéficiant de l’exception “in-

house” qui dispense les acheteurs d’une mise en concurrence.  

Initié par le Conseil régional Île-de-

France aux côtés de membres

fondateurs dont des départements

franciliens.    

Il concourt à : 

Accompagner les acheteurs publics franciliens dans la dématérialisation totale de leurs procédures d’achat 

Rendre les marchés publics plus accessibles aux entreprises 

Promouvoir les achats responsables

Construire un service public fondé sur la solidarité entre tous types d’entités



Le GIP Maximilien en quelques chiffres

En 2022, sur la plateforme Maximilien : 

9 774 consultations publiées + 5,7% par rapport à 

2021 

41 300 offres déposées -9,44% par rapport à 2021 

Le GIP Maximilien , c’est également :

• 2 guichets à disposition des acheteurs

• 1 Observatoire Régional des Clauses Sociales

• 3 Ateliers achats responsables

• 3 Lettres d’information achats responsables

• 4 Ateliers atouts clauses

• 2 Openmap ESS

• 11 Ateliers MACS

• 10 points partenaires de la MACS

• 26 réponses apportées par le Guichet vert





80 % de la commande publique francilienne sur un seul site 



Seul le SIRET est nécessaire 



Réalisation d’une veille marchés publics 







DEPOSER SA REPONSE ELECTRONIQUE







Quelques conseils essentiels



La clause d’insertion

Véronique MARCHAND
Développeur de projets locaux

référente clause sociale

Rémi ABELARD
Directeur



LA CLAUSE D’INSERTION



DÉFINITION DE LA CLAUSE SOCIALE

«
La clause d’insertion est un outil mis en place

dans les marchés publics et privés

pour favoriser l’accès à l’emploi  des personnes

en difficulté d’insertion professionnelle

»

.

La clause sociale fait partie des conditions d’exécution d’un marché.

L’entreprise attributaire du marché, s’engage contractuellement à réserver

entre 5 et 10 % des heures travaillées au public éligible aux clauses sociales.



COMMENT CA MARCHE ?

L’acheteur, sur proposition du facilitateur

inscrit un volume d’heures de travail dédié à l’insertion dans

un marché (calcul en fonction du montant et de la nature du marché)

Les donneurs d’ordre et les entreprises

s’appuient sur le facilitateur qui initie, accompagne et suit la 

mise en place des clauses sociales dans un marché

Acheteur : doit calibrer

des heures de clauses sociales

Personne éligible : cherche un emploi

et effectue des heures de travail  

Facilitateur : aide à calibrer

les heures de clauses sociales



QUEL INTERÊT POUR LES ENTREPRISES ?

Le dispositif des clauses d'insertion s'inscrit parfaitement dans la logique 

de Responsabilité Sociale de l'Entreprise (RSE) et représente la contribution

des acteurs privés aux objectifs du développement durable (développement 

économique, social et environnemental soutenable). 

Au-delà de l’obligation contractuelle, la clause :

Facilite le recrutement dans les métiers en tension

Valorise l'image de la société en tant qu'entreprise socialement engagée

Favorise l’insertion professionnelle des personnes éloignées de l’emploi 

(reprise d’une activité salariée et de montée en compétences)

1

2

3



Siège social

49/51 Avenue Thiers, 77000 MELUN

Antenne nord

12 rue Aristide Briand, 77100 MEAUX

Sandrine SOSINSKI

Présidente d’Initiatives77

Conseillère départementale déléguée aux affaires

européennes et relations internationales

Maire de Donnemarie-Dontilly

www.initiatives77.org

/initiatives77

/initiatives77

http://www.initiatives77.org/
https://www.facebook.com/initiatives77
https://www.linkedin.com/company/initiatives77/
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